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En Temflor S.R.L., creemos que el éxito de nuestra empresa va de la mano con la responsabilidad 
hacia nuestra comunidad y el entorno que habitamos. Nuestro compromiso diario no se limita a 
ofrecer excelencia en nuestros servicios, sino a hacerlo bajo los más altos estándares éticos, 
humanos y ambientales. 

Para garantizar un impacto positivo y sostenible, regimos todas nuestras operaciones bajo los 
siguientes pilares fundamentales: 

1. Cero Tolerancia al Trabajo Infantil: Protegemos los derechos de la 
infancia. Aseguramos y exigimos que, en ninguna etapa de nuestras 
operaciones, ni en nuestra cadena de suministro, se utilice mano de obra 
infantil. 

2. Igualdad y Respeto en el Trato: Fomentamos un ambiente de trabajo 
inclusivo, diverso y seguro. Garantizamos la igualdad de oportunidades y no 
toleramos ningún tipo de discriminación por motivos de género, raza, religión, 
orientación sexual o cualquier otra condición. 

3. No al Trabajo Forzoso: Defendemos la libertad y la dignidad humana. Todo 
el trabajo realizado en Temflor S.R.L. es estrictamente voluntario, 
garantizando condiciones laborales justas, transparentes y en total 
cumplimiento con la legislación vigente. 
 

4. Cuidado del Medio Ambiente: Somos conscientes de nuestra huella 
ecológica. Implementamos prácticas sostenibles, promovemos el uso 
responsable de los recursos, la reducción de residuos y la mejora continua 
de nuestros procesos para proteger el medio ambiente para las generaciones 
futuras. 

Transparencia: ¿Cómo compartimos nuestro compromiso? 

Entendemos que un compromiso real debe ser transparente y abierto al escrutinio 
público. Por eso, en Temflor S.R.L. comunicamos nuestras políticas de las 
siguientes maneras: 

1. A nuestra comunidad y clientes: A través de nuestros canales digitales 
(sitio web y redes sociales), compartimos activamente nuestras iniciativas 
ambientales y sociales, manteniendo un canal de diálogo abierto. 

2. A nuestros proveedores: Este manifiesto forma parte de nuestros acuerdos 
comerciales. Invitamos y exigimos a nuestros socios estratégicos que se 
alineen con estas mismas prácticas éticas. 

3. A nuestro equipo: Realizamos capacitaciones constantes y mantenemos la 
información visible en nuestras instalaciones para asegurar que cada 
miembro de Temflor S.R.L. sea un embajador de estos valores. 

En Temflor S.R.L., no solo hacemos negocios; construimos un futuro más justo, 
equitativo y sustentable. 
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Esta política es la base de nuestra cultura organizacional. Se comunica, comprende y 
aplica en todos los niveles de la empresa, y se encuentra a disposición de nuestros 
clientes, proveedores y la comunidad. 

Atte. Gerencia General TEMFLOR S.R.L. 

 


